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M I S C E L L A N E A

STANISEAW CICHOCKI, ALEKSANDRA WRZOSEK*

Determinanty oczekiwanych wynagrodzen
studentow kierunkow ekonomicznych
na przykladzie wybranych uczelni warszawskich

1. Wstep

Wspolczesne analizy rynku pracy coraz wigcej miejsca pos§wigcaja sytuacji roznych grup
spotecznych, w tym absolwentow licedw ogolnoksztalcacych i szkdt wyzszych. Okazuje sie
bowiem, ze w zaleznoSci od roznorodnych czynnikow absolwent ma wigksze lub mniejsze
szanse znalezienia dobrze ptatnej pracy. Kazda osoba w pewnym momencie swojego zycia
staje przed wyborem: inwestowac w siebie i kontynuowa¢ edukacje, czy wej$¢ na rynek
pracy. Decyzja dotyczaca kontynuacji edukacji poprzez podjecie studiow wyzszych jest
dzi§ zwigzana giéwnie ze zwigkszeniem szans na zatrudnienie i oczekiwaniem wyzszych
zarobkow. Teoria kapitatu ludzkiego sugeruje, ze decyzje sa w duzej mierze uzaleznio-
ne od subiektywnych czynnikéw, takich jak: oczekiwane zarobki po zdobyciu dyplomu
i niefinansowy zwrot z edukacji. Kluczowa rol¢ w powyzszej teorii oczekiwania odgrywa
umiej¢tno$¢ wyttumaczenia zachowania studentdéw (Brunello, Lucifora, Winter-Ebmer
2004). Duze znaczenie ma réwniez zwrot z edukacji (edukacja jest postrzegana jako inwe-
stycja przynoszaca okreS§lone zyski, w postaci satysfakcjonujacego dochodu w przysztosci,
braku bezrobocia i rozwoju osobistego), ktory podnosi znaczenie pytania o §wiadomosé
roli edukacji w oczekiwanych zarobkach (Betts 1996). Badania pokazuja, ze dzisiejszy
maturzysta coraz czgéciej kieruje si¢ racjonalng oceng potrzeb rynku pracy przy wyborze
kierunku studiéw (K. Musiot 2011). Zaréwno w Polsce, jak i na calym $wiecie popu-
larnoScia ciesza si¢ kierunki ekonomiczne (m.in. ekonomia, zarzadzanie i marketing).
Wedtug statystyk w Polsce 23% absolwentow szkot srednich wybiera kierunki zwigzane
z ekonomig (MNiSW 2012).

Wobec tak duzej konkurencji na rynku pracy, wielu studentdéw juz w trakcie studiow
podejmuje réznorodne dzialania majace na celu zwigkszenie ich szans na wyzsze wyna-
grodzenie. Jednak czy rzeczywiscie bycie cztonkiem w organizacji studenckiej lub podjecie
pracy w czasie studiéw wplywa na przyszie zarobki? A moze decyduje o tym wiedza, zna-
jomos¢ jezykow obceych i liczba ukonczonych fakultetow? Empiryczna wiedza dotyczaca
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oczekiwan finansowych studentéw i ich formowania jest jednak do$¢ uboga. Gtéwnym
powodem jest fakt, ze dane zebrane do analiz zwigzanych z oczekiwaniami sa danymi
subiektywnymi, a co za tym idzie, pojawia si¢ wiele czynnikdéw indywidualnych, czgsto
niemierzalnych, ktére moga wplywac na ksztattowanie si¢ wynikow badafn. Pomimo tych
trudno$ci w ostatnich latach wielu badaczy podjeto probe wyjasnienia i opisu powyzszego
zjawiska. Brunello, Lucifora i Winter-Ebmer (2004) przeprowadzili badanie, w ktérym
przepytali pod katem oczekiwah ptacowych ponad 3000 studentéw kierunkoéw ekono-
micznych i biznesowych z 10 krajéw europejskich. Na podstawie ich pracy mozna wnio-
skowad, ze na oczekiwania finansowe maja wplyw takie czynniki jak: pte¢, rodzaj uczelni,
na ktorej respondent studiuje, stopiefi wyksztatcenia rodzicow i ich zarobki, stopiefi zo-
rientowania w sytuacji rynku pracy w danym kraju, a takze indywidualne cechy studenta.
Powyzsi autorzy zwrdcili rowniez uwage na dodatkowe czynniki: wiek respondenta, rok
studiow, liczba lat potrzebna do zdobycia dyplomu czy srodowisko rodzinne studenta.

Natomiast Psacharopoulos i Sanyal (1981), na podstawie badania przeprowadzonego
na grupie okotfo 10 000 studentéw i 5000 absolwentéw z Filipin, ukazuja wplyw na formo-
wanie oczekiwan zarobkowych takich czynnikéw jak: pte¢, dochody rodzicow, aktualne
dochody respondentdéw z podjetej pracy, wyniki w trakcie studiéw, kierunek studidow czy
dtugos$¢ okresu poszukiwania pracy.

Na podstawie badan przeprowadzonych przez innych autoréw oraz wtasnych obserwa-
cji zostala podjeta proba zbadania, ktére czynniki i w jakim stopniu wplywaja na ksztal-
towanie si¢ oczekiwan dotyczacych przysztych wynagrodzen studentéw kierunkéw eko-
nomicznych w Polsce, przy uwzglednieniu nastgpujacych czynnikow: pieé respondenta,
wielko§¢ rodzinnej miejscowosci, znajomos¢ jezykOw obcych, Srednia z dotychczasowego
toku studiéw, podjecie aktywnosci zawodowej w trakcie studiow, renoma uczelni, wyso-
ko$¢ dochodu na osobe w rodzinie studenta, poziom wyksztafcenia rodzicow, studiowanie
na roznych kierunkach, miejsce pracy absolwenta, wiedza o przecigtnych wynagrodze-
niach absolwentéw. Badanie opiera si¢ na klasycznym modelu regresji liniowej i zostato
przeprowadzone w probie obejmujacej 500 studentéw z czterech warszawskich uczelni
(wydzialéw ekonomicznych): Szkota Gléwna Gospodarstwa Wiejskiego, Szkota Giéwna
Handlowa, Uniwersytet Warszawski, Wyzsza Szkota Handlu i Finanséw Migdzynarodo-
wych im. Fryderyka Skarbka.

Artykul ma nastepujaca konstrukcje. Punkt drugi zawiera przeglad literatury.
W punkcie trzecim oméwiono baz¢ danych. Punkt czwarty zawiera wyniki estymacji oraz
wlasciwej diagnostyki modelu. W punkcie pigtym przedstawiono interpretacje wynikow
badania. W ostatniej czg¢ci przedstawiono wnioski oraz komentarze z przeprowadzonego
badania.

2. Przeglad literatury

Od wiekow ekonomisci zastanawiajg si¢ i probuja wyttumaczy¢ od czego zalezy poziom
wynagrodzen, w jaki sposob i dlaczego si¢ zmienia oraz czy zmiany te wplywaja na inne
wielkosci ekonomiczne. W ostatnich latach coraz czesciej zajmuja si¢ rdwniez proble-
mem plac w kontekScie oczekiwan pracownikdéw. Zauwazajg przy tym, ze to wiadnie
polepszanie swojej pozycji na rynku pracy (a wigc zwigkszanie szans na wyzsze wyna-
grodzenie) stanowi motywacj¢ dla ludzi do podnoszenia kwalifikacji: pisza o tym m.in.
P. Drucker i V. Vroom (Griffin 1998). Mtody cziowiek, podejmujac decyzj¢ dotycza-
cg wyboru drogi zyciowej: kontynuacja edukacji na studiach a podjgcie pracy zaraz po
ukoficzeniu szkoly, bedzie dokonywat analizy korzySci i kosztow z nig zwigzanych. Jak
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podaje Jerrim (2008), podejmowanie studidéw jest ciagle podyktowane oczekiwaniem
niefinansowych korzysci: przyjemno$¢ nauki i nauka niezaleznosci. Jednak coraz cz¢Sciej
gléwna determinantg skfaniajaca do zdobycia dyplomu wyzszej uczelni staje si¢ ocze-
kiwanie wigkszego wynagrodzenia w przyszlej pracy. Miedzy innymi dlatego w XX w.
zaczg¢to rowniez zastanawiac si¢, czy dana osoba jest w stanie przewidzie¢ wysoko§¢ swo-
ich zarobkéw i na ile podawane przez studentdw wartosci oczekiwanych wynagrodzen
sa realistyczne (Brunello, Lucifora, Winter-Ebmer 2004). Cechg prowadzonych badan
jest porownanie oczekiwanych indywidualnych zarobkéw na rynku pracy do podobnych
warto$ci rynkowych (Webbink 2001).

Teoria kapitatu ludzkiego wskazuje, ze wszelkiego rodzaju dodatkowe umiejetnosci
mogace wyrdzni¢ kandydata na rynku pracy wplywaja na poziom oczekiwanego wynagro-
dzenia (Becker 1993). Teoria wyboru konsumenta z kolei mowi, ze student, po§wigcajac
swoj czas i pieniadze (ponoszac koszty zwiazane z kolejnymi latami edukacji), bedzie
oczekiwal wyzszej ptacy niz w przypadku, gdyby takiego wysitku nie podjal. Oczekiwania
stanowig zatem gltowny czynnik wplywajacy bezposrednio na decyzje i dziatania studenta
majace poprawic jego pozycje na rynku pracy jako absolwenta i zwigkszy¢ jego szanse
wobec konkurentow.

Wigkszos¢ przeprowadzonych badan na temat oczekiwanych zarobkéw dotyczy Sta-
néw Zjednoczonych, gdzie przyszte wynagrodzenia zasadniczo r6znig si¢ od oczekiwan
europejskich. Na réznice wplywa wyzszy dochdd osobisty oraz lepsza informacja o rynku
pracy w USA niz w wigkszoSci europejskich krajow. Istotne jest rowniez wyzsze bezrobo-
cie i mniejsze dysproporcje w zarobkach charakteryzujace kraje europejskie. Kolejnym
czynnikiem jest okreSlony przez pafstwo, bardziej ujednolicony system szkolnictwa wyz-
szego oraz zaplecze rodzinne (Brunello, Lucifora, Winter-Ebmer 2004).

Jak wynika z przeprowadzonego w 2010 r. przez Polska Agencj¢ Rozwoju Przedsig-
biorczosci raportu ,,Studenci — przyszte kadry polskiej gospodarki”, jedna czwarta studen-
tow polskich twierdzi, ze wiedza przekazywana na studiach wyzszych nie ma przelozenia
praktycznego. 19% badanych watpi we wplyw studidw na przyszla sytuacj¢ zawodowa,
a az 80% respondentow wierzy, ze wiedza i umiejetnosci zdobyte w trakcie trwania stu-
didéw pozwolg na znalezienie pracy zgodnej z kierunkiem ksztalcenia (Jelonek 2011).
Z kolei z raportu przeprowadzonegow kwietniu 2011 r. przez firme¢ Deloitte wynika, ze
uczelnie wyzsze nie przygotowuja wystarczajaco do przyszlych obowigzkéw zawodowych
(60% ankietowanych). Jeszcze wigcej 0sob (71%) jest niezadowolonych z przygotowania
do procesu poszukiwania pracy, w tym szczegdlnie osoby aktualnie odbywajace staz badz
pracujace. Stanowi to jeden z powodow, dlaczego mtodzi ludzie starajg si¢ zdobywaé
dodatkowe umiej¢tnosci i doswiadczenie zawodowe; uczestnicza w kursach, szkoleniach,
sg aktywnymi dzialaczami organizacji studenckich oraz dosy¢ chetnie biorg udziat w pro-
gramach wymian studenckich (np. LLP Erasmus). Rownie ch¢tnie studenci uczestnicza
w stazach, jednak tylko 17% respondentoéw uwaza liczbg dostgpnych stazoéw za wystarcza-
jaca. Mtodzi ludzie wykazuja rowniez duza mobilnos$¢ — 69% osob jest sktonnych przepro-
wadzi¢ si¢ do innego miasta, a 59% wyjechac za granice w celu znalezienia lepiej ptatnej
pracy. Co moze by¢ zadziwiajace, az 90% badanych wskazato internet jako gtéwne zrodio
informacji o rynku pracy, a w pierwszej pracy oczekuja Sredniej pensji w wysokoSci 2998 z,
przy czym kobiety oczekuja nizszych zarobkdw niz mezczyzni (Franczak, Kwiecien, Rost-
kowski 2011). Z kolei wedtug raportu ,,Studenci — przyszie kadry polskiej gospodarki”
Srednie oczekiwane wynagrodzenie to 2500 zt. Najwyzsze wymagania formutuja studenci
politechnik, szkot artystycznych oraz uczelni ekonomicznych, a duzo nizsze oczekiwania
maja humanisci. Mozna rowniez zauwazy¢, ze na oczekiwane zarobki ma wptyw wielko$§¢
o$rodka akademickiego, gdzie lokalny rynek pracy ksztattuje oczekiwania zarobkowe.
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W Polsce, wedtug danych GUS, przy 13,0% stopie bezrobocia rejestrowanego w 111
kwartale 2013 r., przecig¢tne miesi¢czne wynagrodzenie brutto wyniosto 3651,72 zt (GUS
2012).

Ciekawe dane zawiera Ogolnopolskie Badanie Wynagrodzen 2013. W sektorze ban-
kowym mediana zarobkéw szeregowych pracownikéw wynosita 3150 zi, natomiast spe-
cjalistow 4700 zi. Powyzsze badania potwierdzaja zr6znicowanie terytorialne zarobkow:
najwyzsze zarobki wystepuja na Mazowszu, a najnizsze w wojewodztwie kujawsko-pomor-
skim, podkarpackim oraz $wigtokrzyskim (Wabik 2014). Wedtug raportu ,, Wynagrodzenia
w telekomunikacji w 2013 r.” mediana dla pracownikéw szeregowych w wynosita 2600 zt,
podczas gdy mediany specjalistow wynosza ok. 5500 zt. Raport ten potwierdza rowniez
wystepowanie najwyzszych zarobkow w wojewodztwie mazowieckim (Rebisz 2014). Nale-
zy jednak zaznaczy¢, iz wystgpowanie najwyzszych zarobkéw na Mazowszu jest w duzym
stopniu spowodowane wysokimi wynagrodzeniami w Warszawie.

Pomimo wskazanych r6znic migdzy Europa a Stanami Zjednoczonymi czynniki wply-
wajace na oczekiwane wynagrodzenie sg podobne na catym $wiecie. Jak wynika z bada-
nia przeprowadzonego przez Jerima w 2005 r. wérdd studentow Wielkiej Brytanii (Jerim
2008), studenci starszych lat formutujg nizsze oczekiwania ptacowe niz ich mtodsi kole-
dzy. Mozna si¢ zastanawiad, jakie sg przyczyny powyzszego zjawiska. Bez watpienia ocze-
kiwania studentéw nizszych lat sa mniej realistyczne ze wzgledu na brak wiedzy o rynku
pracy. Wedlug autora studenci ostatniego roku zawyzaja swoje zarobki o 9%, podczas
gdy studenci wezesnych lat nawet o 16%. Z kazdym rokiem studiéw wzrasta realistyczne
spojrzenie na przyszte zarobki. Webbink i Hartog (2004) przeprowadzili dwuetapowa
ankiete: w 1991 r. i w 1995 r., majaca na celu zbadanie, czy oczekiwane przez studentow
wynagrodzenie pokrylo si¢ z ich p6Zniejszymi faktycznymi zarobkami. Badajac studentow
dunskich doszli do wniosku, ze studenci socjologii, nauk ekonomicznych, medycyny, kul-
tury i kierunk6éw technicznych lepiej przewiduja przyszie zarobki niz studenci lingwistyki.
Natomiast jak zauwazajg Brunello, Lucifora i Winter-Ebmer (2004) w swoim badaniu
przeprowadzonym wsrod studentdw z 10 europejskich krajow, studenci zblizajacy si¢ do
ukoficzenia studidow przykiadaja wicksza wage do wypelnienia ankiety, biorg pod uwage
przyszla inflacj¢ oraz wzrost gospodarczy przez co ich prognozy sg bardziej realistyczne.
Mozna spodziewac si¢ takze, ze studenci z wyzsza Srednig ocen beda oczekiwac wyzszych
wynagrodzen. Taka zalezno$¢ przytaczaja Brunello, Lucifora i Winter-Ebmer (2004), Psa-
charopoulos i Sanyal (1981) oraz Carvajal i in. (2000), argumentujac, ze 0soby z wyzsza
Srednig postrzegaja siebie jako lepszych kandydatéw na dane stanowisko, jak réwniez
pracodawcy beda uwazac je za bardziej sumienne i gotowe podejmowaé kazde wyzwanie
W miejscu pracy.

Brunello, Lucifora i Winter-Ebmer (2004) stwierdzili, ze wigksza renoma uczelni
wplywa pozytywnie na formowanie oczekiwan finansowych studentdéw. Studenci bardziej
prestizowych uczelni sg lepiej postrzegani na rynku pracy przez pracodawcow, ponie-
waz musieli uzyska¢ lepsze wyniki z egzaminu maturalnego, aby dostac si¢ na studia,
a w trakcie studiow wlozy¢ wigcej wysilku, aby zdoby¢ dyplom ich ukoficzenia. Ci sami
autorzy doszli do wnioskéw, ze czytanie raportéw, badan czy prasy dotyczacej zarobkow
absolwentdw, jak réwniez inne formy zdobywania takich informacji (znajomi, rodzina,
uczelniane biura karier) majg wplyw na oczekiwania studentow. Opierajac si¢ na takich
zrodtach, moga oni w sposob bardziej realistyczny ksztattowaé swoje oczekiwania ptaco-
we. Podobnie jak w przypadku roku studiéw powinni§my mie¢ do czynienia z podobnym
zachowaniem — tzn. im bardziej respondenci beda rozeznani w sytuacji rynku pracy, tym
bardziej realne (a wigc nizsze) beda deklarowaé. oczekiwania ptacowe. Pojawia si¢ jednak
pytanie, skad mtodzi ludzie czerpig informacje o wynagrodzeniach. Mozna oczekiwac, ze
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najwigksze znaczenie maja informacje uzyskane we wczesnych latach studidéw. Jednak
jesli otrzymywana informacja o rynku pracy jest nieformalng wymiang pomi¢dzy studen-
tami, wyktadowcami oraz innymi uczestnikami rynku, wowczas studenci ostatnich lat majg
przewage informacyjng w stosunku do studentow z pierwszego roku. W pozyskiwaniu
informacji o wysoko$ci wynagrodzefi na rynku pracy przez studentow poszczeg6lnych lat
mozna zauwazy¢ ogromna przepas¢ pomiedzy poszczegdlnymi rocznikami. W poszukiwa-
niu informacji przewazaja studenci ostatnich lat studiow, czyli ci, ktorzy niedlugo wkrocza
na rynek pracy (Betts 1996).

Studenci, ktorzy studiujg wigcej niz jeden kierunek, beda deklarowali wyzsze ocze-
kiwania co do przysztych wynagrodzen niz studenci studiujacy jeden kierunek. Jest to
zwigzane z faktem, ze posiadanie wigkszej iloSci dyplomow ukoficzenia studiow poprawia
sytuacje absolwenta na rynku pracy, jak rowniez §wiadczy o wigkszym wysitku wiozonym
w zdobycie wyksztalcenia wyzszego, a wiec sumiennoSci i pracowitosci danej osoby. Jed-
nak badania zagraniczne nie analizujg tej zmiennej gtéwnie dlatego, iz studiowanie wigcej
niz jednego kierunku jest znacznie utrudnione w innych krajach. W Polsce zjawisko to jest
powszechne i moze mie¢ istotny wplyw na oczekiwania finansowe studentow.

Jerrim (2008) oraz Betts (1996) potwierdzaja z kolei, ze studenci z bogatszych rodzin
maja wyzsze oczekiwania ptacowe. Co ciekawe, jak zauwazaja Webbink i Hartog (2004)
studenci z dobrze sytuowanych rodzin oczekujg wyzszych dochod6éw zaraz po ukoficzeniu
studioéw, ale po czterech latach ptace tych osdb i 0séb z rodzin biedniejszych powinny
si¢ wyrownac. Przy formutowaniu oczekiwanych zarobkéw studenci obserwuja swoich
rodzicow i na ich podstawie przewiduja wiasne dochody. Réwnoczesnie studenci z zamoz-
niejszych rodzin oczekuja wyzszego wynagrodzenia, aby utrzymaé odpowiedni standard
zycia. Alternatywnie miodzi ludzie maja nadzieje, ze powigzania rodzicéw na rynku pracy
pomoga im znaleZ¢ dobrze platne zatrudnienie (Jerrim 2008). Duze znaczenie ma takze
mozliwos$¢ opacenia nauki i wyksztatcenia. Mniej zamozne rodziny sa bardziej sktonne do
rozwazenia kosztow oraz diugoSci ksztalcenia w zaleznoSci od oczekiwanych rezultatow.
Mozna jednak zaktadaé, ze osoby zdolne rzadziej sa odstraszane przez wysokie koszty
edukacji (Danziger 1983). Do podobnych wnioskéw dochodzi Psacharopoulos (1981),
ktory sugeruje, ze kazdy student sam musi odpowiedzie¢ na pytanie o cen¢ swojego czasu.
Na oczekiwane wynagrodzenie wplywa takze wielko$¢ rodzinnej miejscowosci. Mozna
to wyja$ni¢ faktem zréznicowania wynagrodzen w miejscowo$ciach o réznej wielkosci:
im wigksze miasto, tym wyzsze place, ich wigksze zréznicowanie i mniejsze bezrobocie.
Studenci czesto ksztattuja swoje oczekiwania ptacowe na podstawie informacji o wyna-
grodzeniach w swoich rodzinnych miejscowoSciach.

Bez wplywu nie pozostaje rowniez wyksztalcenie rodzicow. Stanowia oni bowiem
sprawdzone zrodio informacji, a ich sytuacja zawodowa pozwala na zapoznanie si¢ z wy-
maganiami stawianymi na rynku pracy oraz z mozliwo§ciami awansu zawodowego. Bru-
nello, Lucifora i Winter-Ebmer (2004) ukazuja lepsze rozeznanie w rynku pracy wsrdd
dzieci lepiej wyksztalconych rodzicow i formulowanie przez nie bardziej realnych ocze-
kiwan ptacowych (nizszych). Jednoczesnie osoby, ktore sg bardziej zdecydowane i pewne
siebie, czesto osiagaja lepsze wyniki w nauce, znaja wi¢cej jezykow obceych, co z kolei
sktania je do formowania wyzszych oczekiwan w stosunku do ich rowieSnikow. Nale-
zy przy tym zaznaczy¢, iz wedtug niektorych badaczy wyzsze wyksztalcenie matki pozy-
tywnie wplywa na oczekiwania dotyczace przysztych wynagrodzen studentdéw, natomiast
wyksztalcenie ojca wydaje si¢ mniej istotne. Na podobng zalezno$¢ wskazuja m.in. Blau
i Ferber (1991), twierdzac, iz corki, ktorych matki maja wyksztalcenie wyzsze, sa bardziej
pewne siebie i zmotywowane do osiagania lepszych wynikow. Pracujace matki staja si¢
rowniez motywacja dla swoich corek, aby kontynuowac nauke i rozwdj osobisty poprzez
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podjecie studidow (Blau, Ferber 1991). Jednak wymienione autorki wskazuja réwniez na
negatywny wplyw wysokiego wyksztalcenia ojca na formowanie oczekiwan ptacowych stu-
dentek, tlTumaczac to czynnikami psychologicznymi. Corki dobrze wyksztalconych mez-
czyzn szukajg partneréw zyciowych podobnych do swoich ojcow, a wigc rOwniez wysoko
wyksztatconych (dobrze zarabiajacych), co zmniejsza ich oczekiwane wynagrodzenia, gdyz
w takiej sytuacji decydujg si¢ one bardziej poswigci¢ wychowaniu dzieci.

Kolejnym aspektem jest miejsce przyszlej pracy. Jesli student zaktada wyjazd za gra-
nice, jego oczekiwane zarobki bedg znacznie wyzsze niz osdb, chcacych pozostaé w kraju
i pracowaé w matlej miejscowosci. Mamy tu na mysli r6znice w wynagrodzeniach migdzy
Polska a krajami Europy Zachodniej (w badaniu zatozono, ze studenci deklarujacy wy-
jazd za granice do pracy beda emigrowac do krajéw wyzej rozwinietych gospodarczo niz
Polska). Dla studentéw planujacych podja¢ prace w kraju najwyzsze oczekiwane zarob-
ki sg przewidywane w Warszawie i innych wigkszych miastach, nieco nizsze natomiast
w mniejszych miastach (co jest zwigzane z terytorialnym zr6znicowaniem ptac w Polsce).
O podobnych zaleznoSciach wspominaja w swoich pracach Brunello, Lucifora i Winter-
-Ebmer (2004) oraz Carvajal (2000), ktory oprocz miejsca zamieszkania uwzglednia wiel-
kos$¢ przysziego miejsca pracy studenta.

Szczegodlnie interesujacym zagadnieniem jest kwestia wplywu plci respondentéw na
formowanie przysztych oczekiwan ptacowych. Autorzy prowadzonego badania w tej dzie-
dzinie jednoznacznie stwierdzaja, ze studentki deklarujace swoje oczekiwania ptacowe
biora pod uwage wystepowanie dyskryminacji ptacowej kobiet. Szczegoiowej analizy tego
zjawiska dokonuja Blau i Ferber (1991) oraz Gronau (1999). Na podstawie wynikow swo-
ich badan autorzy ci wyraznie dowodza nizszych wynagrodzen kobiet, nawet w przypadku
posiadania tego samego dyplomu. Ciekawe wnioski przedstawiajg Carvajal i in. (2000),
ktorzy badajac grupe studentow kierunkow biznesowych w Stanach Zjednoczonych za-
uwazyli, ze chociaz r6znice w oczekiwaniach ptacowych kobiet i me¢zczyzn sg statystycznie
istotne, majg one jednak mniejsze znaczenie w poréwnaniu z wynikami badan przeprowa-
dzonych wséréd studentéw innych kierunkéw. Brunello, Lucifora i Winter-Ebmer (2004)
wyjasniaja zjawisko formowania nizszych oczekiwan placowych jako wynik istniejacej
dyskryminacji kobiet na rynku pracy, ktora przejawia si¢ nie tylko w nizszych wynagro-
dzeniach, lecz takze w mniejszych szansach zatrudnienia niz w przypadku mezczyzn. Ko-
biety maja nizsza motywacj¢ do inwestowania w swoje wyksztalcenie i rozwdj. Podobnie
uwazaja Blau i Ferber (1991), zwracajac dodatkowo uwage na czynniki indywidualne,
takie jak mniejsza pewnoS¢ siebie i nizsza ocena swoich mozliwoSci na rynku pracy przez
kobiety, a takze inna hierarchia wartoSci. Wedlug tych autorek kobiety stawiaja sprawy
rodzinne ponad zawodowe, a co za tym idzie, beda gotowe przerwaé prac¢ zawodowa
np. w celu wychowania dzieci. Wracajac pdZniej na rynek pracy, zadowola si¢ wiec nizsza
pensja niz m¢zezyzni. O wszystkich wymienionych wyzej powodach ksztattowania oczeki-
wan zarobkowych kobiet wspomina takze Gronau (1999). Warto réwniez zwrdci¢ uwage
na postrzeganie tradycyjnej roli kobiety i mezczyzny. Stereotypy zaktadaja niezaleznosé
finansowa mezczyzn i ich role jako gtéwnego zywiciela rodziny, podczas gdy dla kobiet
kariera i kwestia niezaleznoSci traktowana jest jako plan awaryjny w stosunku do matzen-
stwa i wychowywania dzieci. Pomimo zachodzacych w spolfeczefistwie zmian i spychania
tradycyjnego podziatu rol na drugi plan, w dalszym ciggu kobiety nie podlegaja spotecznej
presji na karier¢ zawodowa (Danzigier 1983). Nalezy rowniez zwrdci¢ uwage na hipoteze
socjalizacji pici zaktadajaca, ze postrzeganie roli kobiet ma podtoze spoteczne. Im wyz-
szy statut spoteczno-ekonomiczny, tym bardziej ich oczekiwania i aspiracje przypominaja
meskie. Osiagnigcia w nauce nie wydaja si¢ mie¢ duzego wplywu na aspiracje zawodowe
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kobiet. Natomiast na oczekiwania i aspiracje me¢zczyzn wplywa nie tyle pochodzenie spo-
teczne, co posiadane kontakty migdzyludzkie (Danzigier 1983).

Wspotczesne analizy rynku pracy wskazuja rowniez, ze studenci znajacy wigcej jezy-
kow obeych majg lepsza pozycje w momencie ubiegania si¢ o prace, powinni wigc for-
mowac wyzsze oczekiwania ptacowe niz osoby nie znajace jezykow obcych (Baranowska-
-Skimina 2012).

Niektorzy studenci juz podczas studidw podejmuja pierwsza prace badZ uczestnicza
w programie praktyk/stazy. Mozna spodziewac sig, ze student zdobywajacy do§wiadczenie
zawodowe w trakcie trwania studiéw bedzie postrzegal siebie jako bardziej wartoSciowe-
go kandydata na rynku pracy, a w zwiazku z tym bedzie formowal wyzsze oczekiwania
placowe.

3. Dane

Dane wykorzystane do badania pochodzg z elektronicznej ankiety przeprowadzonej w li-
stopadzie 2011 r. Ankieta sktadata si¢ z pytan dotyczacych do$wiadczenia zawodowego,
oczekiwanego miejsca pracy po ukoficzeniu studiéw, wyksztalcenia i dochodéw rodzicow,
wiedzy na temat rynku pracy, a takze personalnych informacji oraz umieje¢tnosci. Respon-
dentami byli studenci czterech warszawskich uczelni: Uniwersytetu Warszawskiego (UW)
— najwigkszej uczelni publicznej w Polsce, Szkoty Gtownej Handlowej (SGH) — najlep-
szej ekonomicznej uczelni w Polsce, Szkoly Gioéwnej Gospodarstwa Wiejskiego (SGGW)
— uczelni z drugim najwigkszym wydzialem ekonomii w Warszawie oraz Wyzszej Szko-
ly Handlu i Finanséw Mig¢dzynarodowych im. Fryderyka Skarbka (WSHiF im E Skarbka)
- ze wzgledu na specjalizacje w kierunkach ekonomicznych. Y.acznie przebadano grupe
507 studentéw: 305 kobiet i 202 mezczyzn. Po usunigciu obserwacji niepetnych (niektore
pytania pozostawaly bez odpowiedzi) zostata grupa 500 studentéw: 302 kobiet i 198 mez-
czyzn. Zebrana proba posiada warto$¢ poznawcza, ale ze wzgleddw technicznych nie jest
reprezentatywna. Jednak jej struktura wydaje si¢ w duzym stopniu (wyjawszy studentow
czwartego i pigtego roku studiéw) odzwierciedlac strukture populacji studentéw kierun-
kéw ekonomicznych otrzymang na podstawie dostgpnych danych pozyskanych z wyzej
wymienionych uczelni (z pominigciem WSHiF im. Skarbka, dla ktdrej to uczelni dane
byly nieodstepne) (tab. Al w aneksie)!.

Do badania zostata wykorzystana metoda najmniejszych kwadratow pozwalajaca uzy-
ska¢ oszacowania, dla ktorych model najlepiej opisuje zaobserwowane dane. Badanie
opiera si¢ na zalozeniach klasycznego modelu regresji liniowej a potrzebne do estyma-
cji modelu obliczenia zostaly przeprowadzone w programie Stata/SE11.0. Ze wzgledu
na fakt, iz fatwiej jest przewidywaé swoje zarobki niz zarobki ogotu w ankiecie pytano
o oczekiwania wlasne danego studenta, a nie oczekiwania dla studentow jako calej grupy.
Zalozono, podobnie jak Jerrim (2008), ze studenci nie biora pod uwage przysziej inflacji
przy formulowaniu oczekiwanych zarobkdw.

Na podstawie danych mozna wnioskowacé, ze oczekiwane dochody przebadanych stu-
dentéw mieszcza sig w przedziale (1000 zt; 25 000 zt). Sredni oczekiwany dochéd respon-
dentéw wynosi okoto 3860 zi, przecigtnie dochdd ten odchyla sie¢ od $redniej o okoto
2260 zt (tab. A2 w aneksie). Ankieta wskazuje, ze kobiety oczekuja nizszych wynagro-
dzen netto w pierwszej pracy po ukoficzeniu studiéw niz mezezyzni. Srednie oczekiwania

1 Pozyskane z uczelni dane oparte sg na formularzu S-10 przygotowywanym przez uczelnie dla GUS
i pozwalaja na analiz¢ struktury populacji studentdw w podziale na rok i plec.
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placowe kobiet sg ponad dwa razy mniejsze niz mezczyzn. NajczeSciej kobiety oczekuja
zarobkoéw migdzy 2000 zt a 4000 zt, podczas gdy mezczyzni deklaruja oczekiwane zarobki
w granicach 4000-7000 zt. Dodatkowo przeprowadzony test Wilcoxona daje podstawe
do odrzucenia hipotez zerowej o réwnosci Srednich oczekiwanych wynagrodzen dla re-
spondentow plci zeniskiej i meskiej, co jest rownoznaczne z potwierdzeniem stusznoSci
zaltozen, ktore zostaly przedstawione przez badaczy w literaturze (Blau i Ferber, 1991,
Gronau,1999; Brunello, Lucifora i Winter-Ebmer, 2004; Carvajal, 2000).

Najwickszych Srednich zarobkdw oczekujg absolwenci Szkoty Gtéwnej Handlowej —
4537 zt, najmniejszych za$ studenci Szkoly Glownej Gospodarstwa Wiejskiego — 2887 z12.
Najwyzsza oczekiwana placa w badanej grupie zostala zadeklarowana przez studenta UW
(25 000 zt), najmniejsza przez studentow: SGGW i WSHiFM im. Fryderyka Skarbka (1000 zt).
Mozna rowniez zauwazy¢, ze dla osob studiujacych dwa i wigcej kierunkdéw oczekiwane wy-
nagrodzenie jest o ponad 230 zt wyzsze niz dla osob studiujacych na jednym kierunku.

Z zebranych danych wynika, ze studenci przywiazuja duza wage do znajomosci jezykow
obcych. Okoto 43% przebadanych studentéw deklaruje znajomos$¢ jednego jezyka obcego
w stopniu komunikatywnym, a ponad 54% studentéw opanowalo co najmniej dwa jezyki
obce. Dominujaca liczbg znanych jezykéw obcych wérdd studentow SGGW i WSHiFM im.
Fryderyka Skarbka jest jeden jezyk, natomiast wsrod studentow UW i SGH — dwa. Przy tym
prawie 10% studentow SGH deklaruje opanowanie 3 i wigkszej liczby jezykow. Powyzszy
fakt sugeruje, iz studenci uczelni postrzeganych jako bardziej renomowane przywiazuja
wicksza wage do znajomosci jezykdw obcych. Osoby studiujace w SGH uzyskuja rowniez
wysokie wyniki w nauce — 63% badanych z tej uczelni uzyskato §rednig ocen powyzej 4,0,
podczas gdy 21% studentéw z Uniwersytetu Warszawskiego utrzymuje si¢ w najnizszym
przedziale (2; 3,5). W rozkfadzie Sredniej ocen wedtug uczelni dominujg dwa przedzialy
§rednich ocen: (3,5; 4) 131 studentoéw oraz (4; 4,5) 130 studentow.

Dominujacym wyksztalceniem rodzicéw studentow jest wyksztalcenie wyzsze (facznie
posiada je ponad potowa rodzicéw), najmniej liczng grupe stanowia natomiast studenci,
ktoérych rodzice maja wyksztatcenie podstawowe. Wsrdd kobiet dominuje $rednie wy-
ksztalcenie ojcow (prawie 50% badanych) i wyzsze matek (54% badanych), natomiast
wsrod mezezyzn zardwno ojcowie, jak i matki posiadaja najczesciej wyzsze wyksztalcenie.
Jak wynika z zebranych danych, istnieje réwniez zalezno$¢ migdzy dochodem na osobg
w rodzinie studenta a wyksztalceniem rodzicéw. 80% o0sdb z wyzszym wyksztalceniem
rodzicow deklaruje najwyzsze miesi¢czne dochody netto przypadajace na jednego cztonka
rodziny. W grupie respondentéw o niskim lub przecietnym dochodzie w rodzinie domi-
nuje natomiast wyksztatcenie rodzicow Srednie lub zawodowe.

Studenci podejmuja aktywnos¢ zawodowa juz w trakcie trwania studiow. Najczesciej
zaczynaja pracowac na trzecim roku (42% studentdéw tego rocznika deklaruje prace
w jednej firmie, na czwartym roku jest to juz potowa respondentow). Wérdd studentow
piatego roku az 1/3 pracowata w trzech lub wigcej firmach, a jedynie 4% nie pracowato
w zadnej firmie. Studenci mtodszych lat nie podejmowali jeszcze aktywnoSci zawodowe;.
Obecnos¢ na rynku pracy wplywa réwniez na wyniki dotyczace wiedzy o przeci¢tnych wy-
nagrodzeniach. Studenci starszych rocznikdw (czwarty i piaty rok) deklaruja najczesciej
dobry stopien rozeznania rynku pracy (62% studentdéw czwartego roku i 58% studentow
piatego roku). Studenci mtodszych lat czeSciej przyznaja si¢ do stabszej znajomosci rynku
pracy niz ich starsi koledzy. Jednakze okolo 50% studentéw pierwszego i drugiego roku
wykazuje dobry stopief rozeznania rynku.

2 Weszystkie podawane tutaj warto$ci dotycza wynagrodzer netto w skali miesigcznej.
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Z zebranych danych wynika, ze 69% studentdéw zamierza pracowac po studiach
w Warszawie, ok. 15% planuje natomiast wyjazd za granice do pracy (najcz¢sciej sg to
osoby pochodzace z matych miejscowosci — do 10 tys. mieszkancow). Najliczniejsza grupa,
ktora chce podjac prace w miejscowosci rodzinnej, sa respondenci pochodzacy ze Sred-
nich miejscowosci.

4. Estymacja modelu

Przed estymacjga modelu (nazwy wykorzystanych zmiennych zostaty podane w tabe-
li A3 w aneksie) uwzgledniono w nim interakcje pomi¢dzy poziomem wyksztalcenia
rodzicow a plcig respondenta oraz miejscem planowanego podjgcia pracy a stopniem
rozeznania rynku ze wzgledu na wskazang w piSmiennictwie istotno$¢ obu zaleznoSci
(Brunello, Lucifora, Winter-Ebmer 2004). Wyjsciowa posta¢ modelu przedstawiona
zostala ponizej

oczek_doch_; = 1+ Byplec_; + [syrok_; + [miejsc_dom_; + [Bsjezyki_; + PeSrednia_;
+ [4firmy_; + [guczelnia_; + Podochdd_; +[Sigedu_m_; + [iedu_o_;
+ Biokierunki_; + Biymiejsce_praca_; + Bywiedza_o_rynku_; + Bswiedz_praca_;
+ Bigplecm_; + Bipleco_; + €;

Po przeprowadzenie testu RESET oraz przeksztaicenia Boxa-Coxa stwierdzono, iz
najodpowiedniejsza forma funkcyjng do posiadanych danych bedzie model ze zmienng
zalezng zlogarytmowana. Ponowne przeprowadzenie testu RESET wykazalo, ze nie ma
podstaw do odrzucenia hipotezy zerowej o logliniowosci zmiennej objasniane;j.

4.1. Regresja i usuwanie zmiennych nieistotnych

Wyniki regresji dla uzyskanej formy modelu z logarytmem zmiennej objasnianej wska-
Zuja na istotno$¢ przeprowadzonej regresji (F(39,460) = 19,21; p = 0,0000). Zmienno§¢
zmiennych objasniajacych wyjasnia tacznie 61,96% zmiennoS$ci zmiennej objasniane;.
Biorac pod uwagge statystyke ¢ oraz p, zmienne, ktore powinny zosta¢ uznane za istot-
ne, to: liczba opanowanych jezykéw obcych, miejsce studiowania (uczelnia), liczba firm,
w ktorych respondent podejmowal prace/praktyki, wiedza o rynku pracy, miejsce plano-
wanego podjecia pracy po ukoficzeniu studidw oraz stata. W modelu wystepuja zmienne
nieistotne, dlatego uzasadnione bedzie poprawienie modelu poprzez usunigcie nieistot-
nych zmiennych dyskretnych. Zmienne dyskretne zwiazane: z kolejnymi latami studiow,
z wielkoScig rodzinnej miejscowosci respondentow, ze Srednig ocen studentéw, z docho-
dem przypadajacym na jednego cztonka rodziny, z poziomem wyksztatcenia ojca, z plano-
wanym miejscem podjecia pracy, ze stopniem rozeznania rynku pracy, a takze interakcje
miedzy plcig respondenta a poziomem wyksztalcenia matki i interakcje miedzy picia re-
spondenta a poziomem wyksztalcenia ojca maja na wszystkich poziomach wysokie warto-
Sci p i wzglednie niska warto$¢ statystyki £. W zwiazku z powyzszym zostala przetestowana
faczna nieistotno$¢ kazdego z pozioméw zmiennej badz interakcji. W wyniku wszystkich
powyzszych operacji otrzymano ostateczng regresje¢, widoczna w tabeli 1.

Wszystkie zmienne niezalezne, poza zmienng dotyczaca nazwy uczelni — SGH (nie
moze zosta¢ usuni¢ta z modelu — tacznie istotna z pozostalymi poziomami tej zmiennej)
sg istotne w ostatecznej wersji regresji, co potwierdzajg niskie wartoSci p dla kazdej z nich
(nieprzekraczajace poziomu istotnosci 0,10).
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Tabela 1
Wyniki ostatecznej regresji
Nazwa zmiennej Wspolczynnik | Biad standardowy Statystyka ¢ Wartosé p
ple¢_ -,545492 ,0315566 -17,29 0,000
Znajomos¢ jezykow obcych
Poziom bazowy: brak znajomosci jezykow obcych (zmienna: jezyki_0)
jezyki_1 ,3557336 ,1019624 3,49 0,001
jezyki_2 ,3295636 ,1021086 3,23 0,001
jezyki_3 ,2809236 ,1162295 2,42 0,016
Liczba firm, w ktorych pracowal/odbywal praktyki respondent
Poziom bazowy: student nie pracowal/nie odbywat praktyk (zmienna: firmy_0)
firmy 1 ,0636944 ,0336001 1,90 0,059
firmy 2 ,0998091 ,0376996 2,65 0,008
firmy_3 ,1257446 ,0479646 2,62 0,009
Uczelnia respondenta
Poziom bazowy: Uniwersytet Warszawski (zmienna: uczelnia_1)
uczelnia_2 -,0063687 ,0388067 -0,16 0,870
uczelnia_3 -,1535776 ,0380114 -4,04 0,000
uczelnia_4 -,1546678 ,0404809 -3,82 0,000

Interakcja pomigdzy wiedza o rynku pracy a planowanym miejscem podjgcia pracy
Poziom bazowy: kraj, staba wiedza o rynku pracy

RESET F(3, 484) = 2,18 (0,0900)

Jarque-Berra chi2(2) = 48,34 (0,0000)

Breusch-Pagan chi2(1) = 8,47 (0,0036)

White chi2(66) = 117,50 (0,0001)

Chow F-Snedecora = 3,2146182
Fk,y,(13,474,0.95) = 2,6237

Zrodlo: opracowanie wiasne.

wiedza_praca~1 —-,2109639 ,038 -5,55 0,000
wiedza_praca~2 -,2346244 ,0373624 -6,28 0,000
const_ 8,317176 ,1067434 77,92 0,000
Liczba obserwacji 500

F(12,487) 60,69

Prob>F 0,0000

R? 0,5993
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4.2, Diagnostyka modelu

Na podstawie przeprowadzonego wczesniej testu RESET zmienna zalezna zostala zlo-
garytmowana. Powtarzajac powyzszy test dla ostatecznej wersji modelu, prawidiowos$¢
zaproponowanej formy funkcyjnej zostata potwierdzona.

Formalny test Jarque’a-Bera wskazuje na odrzucenie hipotezy o normalnoSci rozkta-
du sktadnika losowego. Mimo to zalozenia twierdzenia Gaussa-Markowa sg spetnione,
a estymator MNK jest nadal najlepszym liniowym i nieobcigzonym estymatorem wektora
oszacowan parametrow. W takim przypadku istnieje jedynie estymator nieliniowy, ktory
charakteryzuje si¢ wigksza efektywnoscia niz estymator MNK.

Zatozenie o homoskedastyczno$ci sprawdzono za pomoca dwdch testow: testu Breu-
scha-Pagana i testu White’a. Oba testy wskazujg na odrzucenie hipotezy zerowej o sta-
fosci wariancji sktadnika losowego. W takim przypadku wskazane jest uzycie macierzy
wariancji-kowariancji White’a. Z regresji z uzyciem tej macierzy wynika, ze oszacowania
parametréw nie zmienily si¢, bledy standardowe ulegly obnizeniu, a wszystkie zmienne
niezalezne (poza zmienng zero-jedynkowa opisujaca studentow SGH) pozostaly istotne
na poziomie istotnosci 10%.

Miernikiem, ktory pozwala zbadaé wystgpowanie wspoiliniowoSci w modelu jest sta-
tystyka VIE. Zmienne jezyki_2 oraz jezyki_1 osiagnely warto$¢ powyzej 14, co sugeruje
ich wspolliniowo§¢. Standardowa metoda radzenia sobie z problemem wspdétliniowoSci
jest usunigcie z modelu zmiennej, dla ktorej statystyka VIF jest najwigksza (tu zmienna:
jezyki_2). Usunigcie tej zmiennej mogloby spowodowac obcigzenie estymatora zmiennej
jezyki_1, ze wzgledu na istotno$¢ tej zmiennej. W zwigzku z tym zmienna nie zostala
usunieta.

4.3. Testy zwiazane z wykryciem obserwacji nietypowych i bi¢dnych

Proba wykrycia obserwacji nietypowych i btednych zostanie przeprowadzona na podsta-
wie trzech wskaznikéw: dzwigni, standaryzowanych reszt i odlegloSci Cooka.

Wskaznik dZwigni za obserwacje nietypowe uznaje te, dla ktorych wartos¢ jest wigksza
od 2K/N (K - liczba zmiennych niezaleznych (ze stala), N — liczba obserwacji). Wedtug
przeprowadzonego testu w zbiorze danych znajduja si¢ 33 takie obserwacje. Po ich prze-
analizowaniu nie mozna jednak zauwazy¢ zadnych odstepstw — we wszystkich przypad-
kach sa one zgodne z zatozonymi warto$ciami przyjmowanymi przez zmienne. W zwiazku
z tym obserwacje te nie zostaly usuniete ze zbioru danych.

Warto$¢ standaryzowanych reszt dla obserwacji nietypowych jest wigksza od 2. We-
diug przeprowadzonego testu w zbiorze danych znajduje si¢ 27 takich obserwacji. Po ich
przeanalizowaniu jedna obserwacja mogtaby zosta¢ uznana za bi¢dna, gdyz respondent,
bedacy na pierwszym roku studidéw, podat $rednig ocen. Jednak jednocze$nie podat in-
formacj¢ o wigkszej liczbie studiowanych kierunkdw, w zwiazku z czym mozna przypusz-
czaé, iz podal on §rednig z dotychczasowego toku studidw na drugim kierunku. Powyzsza
obserwacja nie zostala wigc usuni¢ta z bazy danych. Niepokojace wydaja si¢ rowniez trzy
inne obserwacje, gdyz w tych przypadkach respondenci podali bardzo wysokie oczekiwane
kwoty wynagrodzen netto w pierwszej pracy (kolejno: 15 000 zt, 25 000 zt, 20 000 zt). Moze
by¢ to zwiazane z tym, ze deklaracje powyzszych zarobkow zlozyli studenci pierwszego
roku, ktdrzy zadeklarowali w dwoch pierwszych przypadkach staba, a w ostatnim prze-
cietng znajomoS¢ rynku pracy. Wskazane wielkoSci nie sg jednak niezgodne z zatozonymi
warto§ciami przyjmowanymi przez zmienng zalezng. Ostatecznie wiec wielkoSci te nie
zostaly usuni¢te ze zbioru danych.
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Obserwacje znaczace wedtug miary zwanej odlegtoSciag Cooka to takie, dla ktdrych
jej warto$¢ przekracza 4/N. Przeprowadzony test wskazal na 28 takich obserwacji. Nie
zostaly one jednak usunigte ze zbioru danych ze wzgledu na brak jakichkolwiek przesta-
nek Swiadczacych o tym, ze sg bledne. Dodatkowo nalezy zwroci¢ uwage, ze uzyta proba
jest nielosowa. Wybranie poszczeg6lnych obserwacji zalezato od cech, chociazby poprzez
wybranie konkretnych uczelni i wydziatéw ekonomicznych, co wplywa na obciazenie uzy-
skanych oszacowan. Niniejsze badanie jest prawdopodobnie pierwszym podejmujacym
probe oszacowania czynnikOow wplywajacych na oczekiwane ptace absolwentéw szkot
wyzszych w Polsce.

5. Interpretacja wynikow i wnioskowanie

Na poczatku warto zwrdcié uwage, ze rozklad zmiennych ,liczba studiowanych kierun-
koéw” jest nierownomierny: jeden kierunek studiuje prawie 80% wszystkich responden-
toéw, podczas gdy dwa i wigcej kierunkéw — jedynie okoto 20%. Podobnie ksztattuje si¢
sytuacja dla ,,planowanego miejsca pracy respondenta po ukoficzeniu studiow”: az 69%
respondentdéw (345 z 500) chce po studiach pracowa¢ w Warszawie (co jest oczywistg
konsekwencja wybranego miejsca studiowania). Nalezy w tym miejscu wzig¢ pod uwage
warunki pracy, jakie oferuje to miasto: wysokie zarobki, wiele ofert pracy, a co si¢ z tym
wigze — fatwos¢ znalezienia i zmiany pracy oraz oczywiscie prestiz wynikajacy z samego
faktu pracy w stolicy. Nieistotnos¢ tych dwdch wyzej wymienionych zmiennych moze jed-
nak wynika¢ z ich nieproporcjonalnego zréznicowania — liczna grupa obserwacji przyjmu-
je jednakowa warto$¢ dla powyzszych zmiennych.

Przeprowadzone badanie wskazuje, ze studentki kierunkéw ekonomicznych oczekuja
Srednio o 54,55% nizszych wynagrodzef netto w pierwszej pracy niz ich koledzy plci me-
skiej. Podobng hipoteze w swoich pracach udowodnili m.in. Caravajal i in. (2000), Blau
i Ferber (1991) czy Gronau (1999). Kobiety, §$wiadome istnienia dyskryminacji, oczekuja
nizszych zarobkéw i gorszych perspektyw zawodowych. Maja one roéwniez §wiadomosé
opuszczenia rynku pracy na okres cigzy oraz urlopu wychowawczego, co réwniez moze
oddzialywa¢ na ich oczekiwane wynagrodzenia. W Polsce urlopy ,,taciezyfiskie”, chociaz
mozliwe, nie cieszg si¢ duzg popularnoscia, przez co to wtasnie kobiety musza przerwaé
karierg zawodowa i zajac si¢ opieka nad dzieckiem. Réwniez w dalszym ciggu w kulturze
mocno zakorzeniony wydaje si¢ model rodziny, w ktorym kobieta troszczy si¢ o dzieci
i gospodarstwo domowe, stawiajac tym samym prac¢ zawodowa na ostatnim miejscu.
Nizsze oczekiwania kobiet moga wplyna¢ na ich mniejsze zaangazowanie w prace, co
powoduje réznice w ptacach (Brunello, Lucifora, Winter-Ebmer 2004). Co ciekawe, inte-
rakcja plci z poziomem wyksztalcenia rodzicOw zostala uznana za nieistotng. Moze to by¢
konsekwencja roznorodnych czynnikéw: kobiety stajq si¢ coraz bardziej niezalezne, chca
coraz czesciej polegac wylacznie na sobie, a nie na mezczyznach, w zwigzku z czym nie
szukaja partneréw zyciowych podobnych pod wzgledem wyksztalcenia do swoich ojcow.
Jednoczes$nie zaréwno kobiety, jak i mezczyzni maja wspotczes$nie wigksza motywacje
do zdobycia dobrego wyksztalcenia — niezaleznie od tego, jakie wyksztalcenie posiadaja
ich rodzice — poniewaz zdaja sobie sprawe z faktu, ze w ten sposob ,,pracuja na swoja
przyszto$¢”. Jednym z czynnikdw wplywajacych na wyksztalcenie jest rowniez znajomos¢
jezykow obcych. Respondenci znajacy jeden jezyk obcy oczekuja Srednio o 35,57% wyz-
szych wynagrodzen od oséb niepotrafigcych komunikowaé si¢ w zadnym jezyku obcym.
Wydaje si¢ to odzwierciedla¢ swiadomo$¢ studentdw, iz wyzsze umiejetnosci (w postaci
znajomosci jezykow obcych) powinny skutkowaé wyzsza ptaca.
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Interesujacy jest fakt malejacej zaleznoSci zwigzanej z kolejnymi poziomami zmien-
nych niezaleznych a zmienna zalezna. Osoby znajace jeden jezyk obcy oczekuja o okoto
7% wigkszych zarobkow niz osoby wiadajace co najmniej trzema j¢zykami, w stosunku
do 0s6b niewladajacych zadnym jezykiem obcym. Trudno poréwnaé otrzymany wynik
do wynikow badan zagranicznych, gdyz nie analizujg one tej zmiennej. Moze to wynikaé
z faktu, iz w niektdrych krajach Europy Zachodniej i w Stanach Zjednoczonych jezyk
ojczysty umozliwia jednocze$nie komunikacj¢ na szczeblu migdzynarodowym i podjecie
dobrze platnej pracy.

Przeprowadzone badanie potwierdza rowniez Swiadomos$¢ studentéw co do zrdzni-
cowania pozioméw nauczania na uczelniach. Dyplom uczelni przeklada si¢ rdwniez na
mozliwo$ci miejsca zatrudnienia — pracodawcy che¢tniej zatrudniaja osoby, ktore ukon-
czyly studia w renomowanych uczelniach. Respondenci studiujacy kierunki ekonomiczne
w Szkole Gléwnej Gospodarstwa Wiejskiego oczekuja srednio o 15,36% nizszych mie-
siecznych zarobkow netto w pierwszej pracy po ukoniczeniu studiéw niz ich koledzy stu-
diujacy na Uniwersytecie Warszawskim. Analogicznie, studenci Wyzszej Szkoly Handlu
i Finanso6w Mig¢dzynarodowych im. Fryderyka Skarbka formuluja oczekiwania Srednio
0 15,47% nizsze w stosunku do studentéw UW. Powyzsza zalezno$¢ jest zgodna z przyjeta
w hipotezie badawczej (zalozona na podstawie rankingdéw szkot wyzszych w Polsce) i po-
twierdza analogiczne wyniki otrzymane dla uniwersytetow zagranicznych przez Brunello,
Lucifora i Winter-Ebmera (2004).

Waznym zagadnieniem jest rdwniez miejsce przyszlej pracy. Studenci, ktorzy pla-
nuja podjac prace w Polsce i maja przeci¢tng wiedze o wynagrodzeniach w branzy eko-
nomicznej, oczekuja $rednio o 21,1% nizszych ptac niz studenci, ktdrzy rowniez chca
podjac¢ prace w kraju, jednak stabo orientuja si¢ co do poziomu plac na rynku pracy.
Respondenci, ktdrzy zamierzaja po studiach pracowac w Polsce i deklaruja dobry sto-
piefi rozeznania rynku pracy, oczekuja z kolei §rednio o 23,46% nizszych wynagrodzen
niz ich koledzy, ktorzy chca pracowac w Polsce, ale nie posiadaja wiedzy o przeci¢tnych
wynagrodzeniach w branzy ekonomicznej. Otrzymany wynik potwierdza hipoteze za-
ktadajaca wyzsze oczekiwania placowe studentow posiadajacych nieznaczne rozeznanie
rynku pracy. Wynik ten potwierdza rowniez wyniki uzyskane dla zmiennej opisujace;j
wiedz¢ o rynku pracy przez Brunello, Lucifora i Winter-Ebmera (2004). Studenci for-
muluja swoje oczekiwania raczej na podstawie wiedzy o przecigtnych wynagrodzeniach
w planowanym miejscu podj¢cia pracy niz w rodzinnej miejscowosci. Wydaje si¢ to tym
bardziej racjonalne, ze wszyscy przebadani respondenci studiujg w jednym miescie, co
ma wplyw na nieistotno$¢ zmiennej ,,wielko§¢ rodzinnej miejscowosci”. Podobne wnioski
mozna wysnu¢ dla zmiennej ,,wysoko$¢ miesi¢cznego dochodu netto na osobg w rodzinie
studenta” — studenci ksztattuja swoje oczekiwania ptacowe bardziej wedtug informacji
dotyczacych kwoty potrzebnej do przezycia w miejscowosci, w ktorej chca podjaé pierw-
szg pracg. Zwracajg przy tym mniejsza uwage na sytuacje materialng swoich rodzicow,
prawdopodobnie zaktadajac, ze sam fakt posiadania wyksztalcenia wyzszego umozliwi
im podjecie dobrze ptatnej pracy.

Co ciekawe, obie zmienne dotyczace wyksztalcenia rodzicéw — zaré6wno zmienna zwia-
zana z poziomem wyksztalcenia matki, jak i ojca studenta — okazaly si¢ nieistotne. Moze
to by¢ zwigzane z coraz wickszym dazeniem do zdobycia wyksztatcenia wyzszego przez
miodych ludzi niezaleznie od tego, jakie wyksztalcenie posiadajg ich rodzice. W Polsce
z roku na rok zwigksza si¢ liczba studentéw, co oznacza, ze studia wyzsze podejmujg za-
réwno dzieci dobrze, jak i stabo wyksztaiconych rodzicow (MNiSW 2012). Mtodzi ludzie
staja sie coraz bardziej niezalezni i Swiadomi tego, ze ich przyszla sytuacja materialna
bedzie przede wszystkim wynikiem ich obecnych dziafan, a nie ich dotychczasowej sytuacji
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rodzinnej. By¢ moze wyjasnia to rowniez, dlaczego studenci pracujacy/odbywajacy prak-
tyki (zwigzane z kierunkiem studiow) w jednej firmie oczekuja §rednio o 6,37%, w dwoch
firmach 0 9,98%, a w trzech lub wigcej firmach o 12,57% wyzszych wynagrodzen niz stu-
denci, ktdrzy nie podejmowali aktywnoSci zawodowej w czasie studiow.

Badanie potwierdzito, ze studenci, ktorzy zdobyli juz pewne doS§wiadczenie zawodowe
w branzy ekonomicznej, postrzegaja siebie (w momencie ukonczenia studidéw) jako lep-
szych kandydatow na dobrze platne stanowiska niz osoby, ktdore takiego doSwiadczenia
nie posiadaja. Podobng tendencj¢ zauwazyli Caravajal i in. (2000). Pomimo poczatkowej
istotnoSci zmiennej ,,rok studidw” zmienna ta zostala usuni¢ta z modelu. Mozna podej-
rzewac, ze jest to wynik coraz powszechniejszego dostepu do informacji na temat rynku
pracy, w zwiazku z czym rdznica mi¢dzy studentami poszczeg6lnych lat staje si¢ coraz
mniejsza, a to z kolei wplywa na ksztaltowanie coraz bardziej realistycznych oczekiwan
studentdw co do ich przysztych wynagrodzen. RGwnoczesnie spodziewano si¢ wyzszych
oczekiwanych wynagrodzen wsrdd osob z wyzsza Srednig ocen. Jednak do$¢ powszechne
przekonanie, iz Srednia ocen nie zawsze jest odzwierciedleniem rzeczywistych umiejet-
nosci i zdolnoSci studenta, wplynelo zapewne na fakt, iz zmienna okazala si¢ nieistotna.
Co wigcej, czesto ocena uzyskana z danego przedmiotu na jednej uczelni nie jest rowna
ocenie uzyskanej z tego samego przedmiotu na innej uczelni (jest to zwigzane z réznicg
w poziomach nauczania). Swiadomi powyzszego faktu studenci moga wiec ksztaltowaé
swoje oczekiwania bardziej, biorac pod uwage renome uczelni, w ktorej studiuja, niz oce-
ny, jakie uzyskuja w trakcie studiow.

6. Podsumowanie

Z punktu widzenia ekonomii i innych nauk spotecznych badanie oczekiwan finansowych
studentow jest tematem bardzo interesujacym, cho¢ znacznie utrudnionym ze wzgledu
na subiektywny charakter zebranych danych. Rosngca konkurencja na rynku pracy po-
woduje jednak, ze ekonomiSci oraz inni badacze coraz cz¢dciej podejmuja proby anali-
zy czynnikOw wplywajacych na ksztaltowanie si¢ wysokoSci oczekiwanych ptac. Model
regresji liniowej, wykorzystany w tym badaniu, doprowadzit do otrzymania zaleznosci,
ktore w wielu przypadkach sg zgodne zaréwno z intuicja, jak i wnioskami innych badaczy,
przedstawionymi w literaturze.

Jak wynika z przeprowadzonych w Polsce badan, oczekiwania ptacowe studentéw nie
przekraczaja przecigtnego poziomu plac netto na rynku — §rednie oczekiwane zarobki stu-
dentow kierunkdw ekonomicznych ksztaltuja si¢ na poziomie 2500-3000 zt (Jelonek 2011).
Sa one duzo nizsze w poréwnaniu ze Srednig oczekiwanego wynagrodzenia czterech war-
szawskich uczelni, w ktorych przeprowadzono badanie (3859 zt). Tak duze zr6znicowanie
moze wynika¢ z oczekiwan ksztattowanych przez rynek, specyficznej sytuacji na warszaw-
skim rynku pracy, a takze z renomy warszawskich osrodkéw akademickich.

Przeprowadzona analiza czynnikdw wptywajacych na ksztaltowanie si¢ oczekiwan fi-
nansowych studentéw kierunkdw ekonomicznych czterech warszawskich uczelni wskazata
na istotno$¢ nastgpujacych zmiennych: ptec, liczba jezykdéw obcych opanowanych w stop-
niu komunikatywnym, liczba firm, w ktorych respondent podejmowat prace/praktyki zwia-
zane z kierunkiem studiow, renoma uczelni oraz interakcja mi¢dzy planowanym miejscem
podjecia pracy a stopniem rozeznania rynku pracy przez studenta.

Kierunki otrzymanych zaleznoSci byly zazwyczaj zgodne z przyjetymi w hipotezach
badawczych. W zwigzku z niewielka skalg badania, a co za tym idzie — niezbyt duzg r6z-
norodnoscig badanej grupy pod niektorymi wzgledami (np. preferencje co do planowane-
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go miejsca podjecia pracy, liczba studiowanych kierunkdw) — wiele zmiennych uznanych
przez innych badaczy za istotne zostalo usuni¢tych z modelu jako nieistotne.

Najwazniejszym wnioskiem jest zauwazenie ciagle obecnego problemu dyskryminacji
placowej. Badanie potwierdzilo réwniez pozytywny wplyw znajomosci jezykow obcych.
Studenci, ktérzy postuguja si¢ w stopniu komunikatywnym chociazby jednym z jezykow
obcych oczekuja wyzszych wynagrodzen niz ich koledzy nieméwiacy w innym jezyku.
Zdobycie doswiadczenia zawodowego juz w czasie trwania studidw przyczynia si¢ bez
watpienia do wzrostu oczekiwanych zarobkéw, na co wplywa takze fakt studiowania w re-
nomowanej uczelni.

Opisane badanie opieralo si¢ na waskiej i nielosowej grupie studentéw. Jednak ba-
danie to jest prawdopodobnie pierwszym podejmujacym probe oszacowania czynnikow
wplywajacych na oczekiwane ptace absolwentow szkot wyzszych w Polsce. W celu po-
prawienia wiedzy na temat oczekiwanych zarobkow nalezy zwigkszy¢ liczebnos¢ badanej
proby, a takze zwrdci¢ uwage na dodatkowe czynniki i cele respondentéw. By¢ moze
uzyskanie wysokiej pozycji w renomowanej firmie ma wigksze znaczenie (prestiz i do-
datkowe korzysci, takie jak samorozwdj) niz wysoko$¢ zarobkoéw. Dla niektorych wyzsza
wartoScig od pieniedzy okazuje si¢ bowiem satysfakcja z wykonywanej pracy. Warto wziaé
pod uwage presje otoczenia, regulacje spoteczne i prawne, a takze mozliwoSci awansu.
Takie badanie mogloby przyczyni€ si¢ do lepszego zrozumienia i poznania potencjalnych
pracownikéw, a takze do lepszego dopasowania do nich miejsc pracy.

Tekst wplynal: 23 maja 2013 r. (wersja poprawiona: 27 kwietnia 2014 r.)
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Aneks

Tabela Al

Struktura proby badawczej z pominieciem WSHIF im F. Skarbka a struktura populacji
studentéw kierunkow ekonomicznych UW, SGH i SGGW (% studentow)

Irok 11 rok 11T rok IViVrok
Préba badawcza 20,5% 22,2% 28,7% 28,5%
W tym kobiety 12,1% 12,3% 12,8% 19,1%
Uczelnie 21,6% 18,0% 15,0% 45,3%
W tym kobiety 11,5% 9,9% 8,3% 25,8%
Zrodlo: opracowanie wlasne na podstawie danych uzyskanych z uczelni.
Tabela A2
Statystyki opisowe zmiennej obja$nianej
Zmienna obI;i:er):cji Srednia sz(rjlfi};};lggj:e Minimum Maksimum
Oczekiwane wynagro-
dzenie netto w pierwszej 500 3859.3 225991 1000 25 000
pracy
Zrodto: opracowanie whasne.
Tabela A3

Oznaczenia zmiennych

oczek_doch_

Wysokos¢ oczekiwa-
nego miesigcznego
wynagrodzenia
netto absolwenta

W pierwszej pracy po
skoficzeniu studiow
(w zlotych)

plec_

Zmienna binarna
opisujaca ptec osoby
ankietowanej

0 — mezczyzna
1 - kobieta

rok_

Zmienna dyskretna
oznaczajaca rok
studiow

rl — jedli osoba ankietowana studiuje na pierwszym
roku

12 — jesli osoba ankietowana studiuje na drugim
roku

r3 — jedli osoba ankietowana studiuje na trzecim
roku

r4 — jesli osoba ankietowana studiuje na czwartym
roku

15 — jesli osoba ankietowana studiuje na pigtym
roku
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cd. tabeli A3
miejsc_dom_ Zmienna dyskretna md0 — wie§
oznaczajaca miejsce | mdl — miasto ponizej 5 tys. mieszkancow
zamieszkania md?2 — miasto 5-10 tys. mieszkancow
md3 - miasto 10-50 tys. mieszkafncow
md4 — miasto 50-100 tys. mieszkafncow
md5 — miasto 100-500 tys. mieszkancow
md6 — miasto powyzej 500 tys. mieszkancow
md7 — Miasto Stoleczne Warszawa
jezyki_ Zmienna dyskretna jO — brak znajomosci jgzykéw obcych
oznaczajaca znajo- j1 — znajomos¢ jednego jezyka obcego
mos$¢ jezyka obcego j2 — znajomo$¢ dwoch jezykoéw obcych
j3 — znajomos¢ trzech i wigcej jezykdw obcych
srednia_ Zmienna dyskretna sr0 — jesli student jest na pierwszym roku
oznaczajaca uzyska- srl — jesli student uzyskat §rednig z przedziatu (2,3>
na $rednig w toku sr2 — jesli student uzyskat §rednig z przedziatu
studiow (3-3,5>
sr3 — jesli student uzyskal Srednig z przedziatu
(3,5-4>
sr4 — jesli student uzyskat §rednig z przedziatu
(4-4,5>
sr5 — jesli student uzyskat §rednig z przedziatu
(4,5-5>
firmy_ Zmienna dyskretna f0 — gdy student nie pracowal/odbywal praktyk
oznaczajaca liczbe f1 — gdy student pracowal/odbywat praktyki w jed-
odbytych praktyk nej firmie
2 — gdy student pracowal/odbywat praktyki
w dwoch firmach
3 — gdy student pracowat/odbywat praktyki
w trzech i wigcej firmach
uczelnia_ Zmienna dyskretna | uczl — Uniwersytet Warszawski
oznaczajaca uczel- ucz2 — Szkota Gtéwna Handlowa
nie, na ktorej studiu- | ucz3 — Szkota Gléwna Gospodarstwa Wiejskiego
je ankietowany ucz4 — Wyzsza Szkota Handlu i Finanséw Migdzynaro-
dowych im. Fryderyka Skarbka
dochod Zmienna dyskretna dO0 — jesli dochod netto na 1 cztonka rodziny studen-

oznaczajaca dochdd
netto na 1 cztonka
rodziny studenta

ta jest z przedziatu (0; 500 zt)

d1 - jesli dochod netto na 1 cztonka rodziny studen-
ta jest z przedziatu (500 zt; 1000 zt)

d2 — jesli dochod netto na 1 czlonka rodziny studen-
ta jest z przedziatu (1000 zi; 2000 zt)

d3 — jesli dochdd netto na 1 cztonka rodziny studen-
ta jest z przedziatu (2000 zt; 3000 zt)

d4 — jesli dochod netto na 1 cztonka rodziny studen-
ta jest z przedziatu (3000 zt, 4000 zt)

d5 — jesli dochdd netto na 1 cztonka rodziny studen-
ta jest z przedziatu (4000 zt, 5000 zt)

d6 — jesli dochdd netto na 1 cztonka rodziny studen-
ta wynosi powyzej 5000 zt
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edu_m_ Zmienna dyskret- eml — matka respondenta posiada wyksztatcenie
na oznaczajaca podstawowe
wyksztalcenie matki | em2 - matka respondenta posiada wyksztatcenie
respondenta Srednie
em3 — matka respondenta posiada wyksztatcenie
zawodowe
em4 — matka respondenta posiada wyksztatcenie
wyzsze
edu_o Zmienna dyskret- eol — ojciec respondenta posiada wyksztalcenie pod-
na oznaczajaca stawowe
wyksztalcenie ojca €02 — ojciec respondenta posiada wyksztalcenie §red-
respondenta nie
€03 — ojciec respondenta posiada wyksztalcenie zawo-
dowe
eo4 — ojciec respondenta posiada wyksztalcenie wyz-
sze
kierunki_ Zmienna dyskretna k1 - respondent studiuje jeden kierunek
oznaczajaca liczbe k2 — respondent studiuje dwa kierunki
studiowanych kie- k3 — respondent studiuje trzy i wigcej kierunkéw
runkow
miejsce_praca_ Zmienna dyskretna mpl — respondent zamierza pracowa¢ w rodzinnej

informujaca o przy-
szlym miejscu pracy

miejscowosci
mp?2 - respondent zamierza pracowaé w Warszawie
mp3 - respondent zamierza pracowac w kraju (poza
Warszawa i rodzinna miejscowoscia)
mp4 — respondent zamierza pracowac za granica

wiedza_o_rynku_

Zmienna dyskretna
oznaczajaca liczbe
informacji na temat
ksztaltowania si¢

w0 — student nie interesowal si¢ zagadnieniem ptac
na rynku pracy

w1 — student posiada informacje z 1 Zr6dta na temat
ksztaltowania si¢ pfac na rynku pracy

plac na rynku pracy w2 — student posiada informacje z co najmniej 2
zrédel na temat ksztaltowania si¢ ptac na rynku
pracy

wiedz_praca_- Interakcja mig¢dzy

planowanym miej-
scem podjgcia pracy
a stopniem rozezna-
nia rynku pracy

plecm_ipleco_

Interakcja migdzy
plcia responden-
ta a poziomem
wyksztalcenia jego
rodzicow

Zrodlo: opracowanie wlasne.
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DETERMINANTY OCZEKIWANYCH WYNAGRODZEN
STUDENTOW KIERUNKOW EKONOMICZNYCH
NA PRZYKEADZIE WYBRANYCH UCZELNI WARSZAWSKICH

Streszczenie

Kazda osoba w pewnym momencie jest zmuszona do podjgcia decyzji o kontynuacji edukacji
lub wejsciu na rynek pracy. Decyzja dotyczaca kontynuacji nauki jest powigzana ze zwigkszeniem
szans na zatrudnienie i oczekiwaniem wyzszych zarobkéw. Jednak w rzeczywistoSci empiryczna
wiedza na temat czynnikéw wplywajacych na oczekiwane zarobki jest nikta. Przedstawione w arty-
kule badanie opiera si¢ na ankiecie przeprowadzonej wsrod studentéw wydziatow ekonomicznych
czterech warszawskich uczelni. W badaniu, w ktérym wzielo udziat 500 oséb, skupiono uwage na
czynnikach wplywajacych na oczekiwane zarobki oraz roznicach wynagrodzen pomigdzy plciami
i uczelniami. Uzyskane wyniki wskazuja na nizsze oczekiwane zarobki kobiet oraz pozytywny
wplyw doswiadczenia zawodowego oraz znajomosci jezykdw obcych.

Stowa kluczowe: oczekiwane wynagrodzenia, dyskryminacja ptacowa, studenci

THE DETERMINANTS OF THE EXPECTED REMUNERATION
BY THE STUDENTS OF ECONOMIC FACULTIES
IN THE SELECTED WARSAW’S UNIVERSITIES

Summary

Each person must take a decision about continuing her or his education or entering labour
market at some moment. The decision to continue studies is connected with the increased chance
to get a job and with a higher expected pay. However, empirical knowledge of the factors under-
lying wage expectations is slight. The research presented in the paper is based on a poll made
among students of economic faculties in four Warsaw’s universities. The questionnaire filled by
500 respondents focused on the factors underlying wage expectations depending on sex and uni-
versity. The results confirm lower pay expectations of women, and a positive effect of working
experience and language knowledge.

Key words: wage expectations, wage discrimination, students

JETEPMUHAHTBI O’)KMJAEMBIX JJOXOJOB CTYIEHTOB
9KOHOMUYECKHUX CHELUAJTBHOCTEM
HA IPUMEPE U3EPAHHBIX BAPIIIABCKHX BY30B

Pe3wme

JI1060it "enoBek B ONPENENEHHBI MOMEHT BBIHYK/ICH HPHHSTH PEHICHNE — MPOAODKATh YIUThCS
WM Ha4yaTh paboTark. Perienue mpogomkars 00ydeHne CBI3aHO ¢ yBEIMIEHNEM IAHCOB IOy YHTh pa-
6oty ¢ xopoureii 3apaboTHO# taToit. OfHAKO B IEHCTBUTEILHOCTH SMIIMPHIECKHE 3HAHUS O (hakTopax,
BIIMAIOIUX HAa 0XUAEMYI0 3apIuiaTy, HeBelauku. [IpencTaBneHHoe B CTaThe HCCIIEIOBAaHUE ONUPACTCS
Ha aHKETY, IPOBEJICHHYIO CPEIU CTYICHTOB SKOHOMHYECKUX (DaKyIbTETOB YETHIPEX BapIIABCKUX BY30B.
B nccnenoBanny, B KoTopoM npuHAIo yyactre S00 4enoBek, NaBHOE BHUMAHUE yAenseTcs GakTopam,
BIIMSFOIINM Ha BETUYHHY 3apabOTHOH TITaThI, a TAakKe Pa3HUIE B 3apabOTHOMN ILIaTe MEXIy MOJIaMU
u By3amH. [lomydeHHbIe pe3ynbTaThl YKa3bIBAIOT, YTO OXKHJAaeMbIe 3apIUIaThl Y KEHIIHH HIDKE, YeM
y MYXYHH M 4TO IJIaBHBIMH (DaKTOpaMH, BIHMSIONIMMH Ha 3apIliaTy, SIBISETCS HAJM4IHE IPodeccHo-
HAJIHOTO OIBITA ¥ 3HAHUE UHOCTPAHHBIX S3bIKOB.

KunaroueBble cioBa: OoXXugacemas BEJIMYMHA 3apIriiaTel, IJMCKPUMHUHALUA B obmactu 3apIriaThl, CTYACHTHI



